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Homologado

Ementa da Disciplina (Recuperado do PPC vigente)
Teoria de Relações Humanas. Teoria Comportamental. Desenvolvimento Organizacional.
Liderança. Motivação. Comportamento Coletivo e Características Individuais. Cultura
Organizacional. Administração Participativa. Teoria Sistêmica. Tecnologia da Informação.
Teoria Quantitativa da Administração. Teoria Contingencial. Planejamento Estratégico. Novas
Abordagens da Administração: Ética e responsabilidade socioambiental; Aprendizagem
Organizacional; Empreendedorismo; Governança Corporativa; Balanced Scorecard (BSC).

Justificativa
A disciplina de Teoria Geral da Administração II tem sua relevância destacada no fato de que
prepara o estudante para a realidade organizacional. Os conteúdos abordados estabelecem
ligações entre a teoria e a prática, de modo que o estudante possa visualizar a Administração,
empiricamente, como prática fundamental para a existência das organizações e, também,
como ciência que busca conhecer e aprimorar os processos de gestão. Ainda, a disciplina é
importante por apresentar ao estudante o contexto histórico da Administração,
demonstrando como ela se desenvolveu ao longo dos tempos frente a evolução das
organizações e da sociedade.

Objetivo Geral
Prover o aluno de conceitos, metodologias e habilidades essenciais que lhe auxiliará a
compreender e solucionar problemas relacionados ao dia-a-dia das organizações, adquirindo
assim uma visão conceitual e prática de conhecimento da área, capacitando-os a gerir e
tomar decisões nas empresas.

Objetivos Específicos
- Contextualizar os fundamentos teóricos e práticos a respeito do comportamento humano
nas organizações; - Apresentar o processo de planejamento, processos administrativos,



sistemas e contingências nas organizações, que são essenciais para o gestor alcançar os
resultados organizacionais; - Discorrer sobre as novas abordagens da Administração, como a
governança corporativa, empreendedorismo e inovação, ética e responsabilidade social.

Metodologia
• Aulas expositivas e dialogadas; • Estudos de caso; • Atividades práticas; • Metodologias
ativas (sala de aula invertida e grupos de observação e verbalização).

Avaliação
Critérios de avaliação: • Provas com questões abertas e fechadas; • Trabalhos individuais e em
grupo; • Cumprimento de prazos estipulados. Sistema de avaliação: Nota 1: Avaliação da
Unidade I (nota de 0 a 10,0 pontos) Nota 2: Avaliação da Unidade II (nota de 0 a 10,0 pontos)
Nota 3: Avaliação da Unidade III (nota de 0 a 10,0 pontos) Nota 4: Somatório das atividades
desenvolvidas em sala de aula (nota de 0 a 10,0 pontos) Média: (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3 +
Nota 4)/4 = nota de 0 a 10,0 pontos *Será considerado aprovado o estudante que obtiver
média 7,0 pontos e acima. *Estudantes com média a partir de 5,0 pontos e até 6,9 pontos
terão direito a prova final (PF). A aprovação na PF será pelas seguintes notas: (Média + PF)/2
= 5,0 pontos e acima. Notas abaixo de 5,0 resultarão em reprovação na PF. *Estudantes com
Média abaixo de 5,0 não terão direito a PF e estarão reprovados na disciplina.

Informações Adicionais

Não há informações adicionais.

Conteúdo Programático

UNIDADE I – ESCOLA COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRAÇÃO Aula 01: 21/11/2023 -
Apresentação e discussão do plano de ensino; - Avaliação diagnóstica (sem peso de nota).

Aula 02: 28/11/2023 - Teoria das Relações Humanas; - Desenvolvimento de atividade guiada
(1,0 ponto).

Aula 03: 05/12/2023 - Características Individuais; - Comportamento Coletivo; - Desenvolvimento
de atividade guiada (1,0 ponto).

Aula 04: 12/12/2023 - Cultura Organizacional; - Desenvolvimento de atividade guiada (1,0
ponto).



Aula 05: 19/12/2023 - Teoria Comportamental; - Liderança; - Administração Participativa; -
Avaliação da Unidade I para entregar 30/01 (nota de 0 a 10,0 pontos).

UNIDADE II – INFORMAÇÃO, PLANEJAMENTO E PROCESSO SISTÊMICO Aula 06: 30/01/2024 -
Teoria Sistêmica; - Desenvolvimento de atividade guiada (1,0 ponto).

Aula 07: 06/02/2024 - Tecnologia da Informação; - Desenvolvimento de atividade guiada (1,0
ponto).

Aula 08: 20/02/2024 - Teoria Quantitativa da Administração; - Teoria da Contingência; -
Desenvolvimento de atividade guiada (1,0 ponto).

Aula 09: 27/02/2024 - Planejamento Estratégico; - Balanced Scorecard (BSC); - Desenvolvimento
de atividade guiada (1,0 ponto).

Aula 10: 05/03/2024 - Planejamento Estratégico; - Balanced Scorecard (BSC); - Desenvolvimento
de atividade guiada (1,0 ponto).

Aula 11: 12/03/2024 - Avaliação da Unidade II (nota de 0 a 10,0 pontos).

UNIDADE III – NOVAS ABORDAGENS DA ADMINISTRAÇÃO Aula 12: 19/03/2024 -
Aprendizagem Organizacional; - Desenvolvimento de atividade guiada (1,0 ponto).

Aula 13: 26/03/2024 - Ética e responsabilidade Socioambiental; - Governança Corporativa -
Desenvolvimento de atividade guiada (1,0 ponto).

Aula 14: 02/04/2024 - Empreendedorismo; - Desenvolvimento de atividade guiada (1,0 ponto).

Aula 15: 06/04/2023 - Atividades pendentes para fechamento da disciplina.

Aula 16: 09/04/2024 - Avaliação da Unidade III (nota de 0 a 10,0 pontos).
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